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THLALNARY
Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzon al sancak,
Sonmeden yurdumun listinde tlten en son ocak

0 benim milletimin yldizidur, parfayacak
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilall
Kahraman irkama bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmz sonra helal,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Bon ezelden boridir hikr yagadim, hir yaganm.
Hangi giigin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.

Yirtanm daglari, enginiere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhk duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dediqin tek disl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gdnler Hakk'in.
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atans
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda higkiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canan bitin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cda.

Ruhumun senden, l1ahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetieri dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim infemell.

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh+ micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger befki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey anh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletioin Istiklall
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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz,
sanli, yuksek bir toplum olarak yasatir; ya
da esaret ve sefalete terk eder.”
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Sunum

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip giiglii bir
sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak igin ,,bilgiyi takip eden™ degil, ,,bilgiyi iireten™
olmak gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla
miimkiindiir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam
standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2014 yilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltliri olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklart ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-
2028 stratejik plani hazirlanmustir.

15 Temmuz Omer Halisdemir Anadolu imam-Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz; “Ulkemiz
ve diinya geleceginin insasina katki saglayan 6rnek, oncii ve lider bir okul olma” vizyonumuzdan ve “Dinini
Ogrenen, Ogrendiklerini hayata gegiren, akilc1 ve bilimsel diigiinen gengler yetistirme” misyonumuzdan
gelmektedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki
her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne dgretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Ozkan TOPAL

Okul Midiirti



Icindekiler

1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Streci
2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihcge
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7. Kurulus I¢i Analiz
2.7.1.0kulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
2.7.2.0kulumuz Bina ve Alanlari
2.7.3.Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
2.7.4.Gelir ve Gider Bilgisi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar
4.2. Hedefler
4.3. Performans Gostergeleri
4.4, Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme
5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. 15 Temmuz Omer Halisdemir Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
5.2. Raporlama



15 TEMMUZ OMER HALISDEMIR
ANDOLU IMAM HATIP LISESI

2024-2028 STRATEJIK
PLANI

BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler

yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul
miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist
kurul iiyesi olmayan 6gretmen baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve

goniillii velilerden olusur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

s:zg ADI SOYADI GOREVi
1 Ozkan TOPAL Okul Muddira
2 Mehmet Kadri SAHIN Okul Mudur Yardimcisi
3 ilknur AKMAN Rehber Ogretmen
4 Yavuz Selim BAYRAKTAR Ogretmen
5 Serif OZSOY Ogretmen
STRATEJIK PLAN EKiBi
s:zg ADI SOYADI GOREVi
1 Mehmet Kadri SAHIN Okul Midur Yardimcisi
) Kadir OZGUR Ogretmen
3 | Adnan AYGUL Ogretmen
a Oktay ALTUN Veli
5 Erkan AKBULAT Veli




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢aligmalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin
kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, amaclar ve
Olctilebilir hedefler belirlemeleri, performanslarini  onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Olgmeleri ve bu siirecleri izleyip degerlendirmeleri
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu kilmistir.

Cumhurbaskanlig1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde Bakanligimiz merkez teskilati, il ve ilge
milli egitim miidiirlikklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini
olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanlig1r 2022/21 sayili1 genelgesi ve “Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” na uygun olarak 2024-2028
stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Bu siiregte calisanlarin aktif katilim ve
katkilarmin gerekliligi personele duyurulmustur. Calismalar, "Kamu idareleri i¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu"nda ortaya konulan siire¢ ve model Onerilerine uygun
olarak yiiriitiilmiistiir. Bu cergevede, stratejik plan calismalarini yiiriitmek Ekiplerin
olusturulmasini takiben hazirlik ¢aligmalarina iliskin ilkeler ve esaslar ile izlenecek
yontem, siire¢ ve ¢alisma takvimine iliskin ayrintilar kararlastirilmis ve bu dogrultuda
Stratejik Plan ¢alismalari yuriitilmiistiir. 2024-2028 Stratejik Planinin amag, hedef ve
stratejilerine dayanak teskil edecek olan tespitler ve ihtiyaclari belirlemek i¢in
hazirlik programi gergevesinde durum analizi ¢alismalart yapilmistir.

Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve : =
Koordinasyon Ekibi lice MPI;ZMIStratejlk
Calismalari antart
Ust Politika ‘/ Durum Analizi
Belgeleri % 2023-2028 ? Raporu
Stratejik
Plani
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DURUM ANALIiZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Okulun Kurumsal Tarihcesi

Okulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Canik ilgesinde, Fatih Temiz
Ilkokulunun ek binasinda "CANIK ANADOLU IMAM HATIP LISESI" olarak
egitim-6gretime baslamistir. 2015 yilinda Canik ilgesi Atatiirk mahallesindeki kalici
binasma gecis yapmstir. Kalici binamiz "Canik Mehmet Akif Ersoy Imam Hatip
Yaptirma ve Yasatma Dernegi" tarafindan yaptirilmis ve okulun adi "GALIP
OZTURK ANADOLU IMAM HATIP LIiSESI" olarak degistirilmistir. 15 Temmuz
2016 yilinda yasanan 15 Temmuz 2016 tarihinde yasanan darbe girisiminde 6énemli
bir gorevi yerine getirip sehit olan Omer HALISDEMIR'in manevi varligmi
ve halkimizin bizzat yazdigi "Milli irade ve demokrasi Destani’n1 yasatmak adina
okulumuzun adi "15 TEMMUZ OMER HALISDEMIR ANADOLU IMAM HATIP
LISESI" olarak degistirilmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda ise 16 derslik, 1
adet laboratuvar, kiitiiphane ve konferans salonu ile bircok donanima sahip olan
yeni binasina taginmis olup mevcut eski binamiz ise 104 6grenci kapasiteli pansiyon
olarak Ogrencilerimize hizmet vermeye devam etmektedir. Okulumuz 2021/2022
Egitim Ogretim yilinda ise sinavla grenci alan okullar kapsamina alinmis olup 30
ogrenci kontenjanli Fen ve Sosyal Bilimler Proje okulu olmustur. Ayrica yerel
yerlestirmeyle sinavsiz 6grenci alimina da devam etmektedir. Ayrica 2020/2021
yilindan itibaren okulumuz himayesinde imam Hatip Ortaokul agilmis olup
2023/2024 egitim 6gretim yilinda 5. Siniflar sinavla alinmaya devam edilmistir.

Kiitiphane ve kitaplar: Okulumuzun genis bir kiitliphanesi olup
kiitiiphanedeki 4000 kitap ve dolaplar, masa ve sandalyeler amaca uygun bir sekilde
diizenlenmistir.

Bahgenin durumu: Okulumuz metrekare alan iizerine yapilan 1085
metrekare kapali alan1 ¢iktiktan sonra kalan 7667 metrekare acik alan mevcuttur. Bu
acitk alanda basket sahasi, voleybol sahasi, badminton sahasi, yesil alan

bulunmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planimizda toplam 3 amaca iliskin; 4 hedef, 18
performans gostergesi mevcuttur. Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi
Stratejik Planinin hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulagma
oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan
ama¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi
ylizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler;
Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi gz onlinde bulundurularak hedef
bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida

Yer Verilmistir:

GERCEKLESME GERCEKLESME
» Tablolarda yer alan %) YORUM DURUMU
hedef performanslari, Hedeften - o .
. L Gerileme biiyiik oranda IYILESTIRILMELI
performans gostergelerinin sapma

gerceklesme yiizdeleri tek tek

Hedeften sapma I1YILESTIRILMELI

h landiktan nr ilgili
esaplandikta sonra g =

gostergenin hedefe olan etkisi | /elniies diizeyde hedefe MAKUL
ulasma

bulunarak sonuglarin

%90 ve iizeri Hedefe ulasma  BASARILI

toplanmasiyla elde edilmistir.
* Hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir.
Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmastir.
» Baz1 gostergelerin performanst negatif bir deger almistir. Ancak hedef
performansinin 6l¢iimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

u Gerileme
2 %0-49
1 %50-89,99

® %90 ve lzeri
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Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler
yasandigin1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizlia neden
olmasma yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme
analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratmistir.
Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya siirli katilmla acik kalmasi, 6grenciler
tizerinde olumsuz etkilere yol act1.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok tilkede okullar gecici olarak
kapatilmis veya c¢evrimi¢i egitime gegilmistir. Bu, Ogrencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimi¢i Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda Ogrenciler, 6gretmenler ve egitim
kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras merkezli yasanan depremler, psikolojik ve sosyal
hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Ogrenci Bagarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarist ve dgrenci
notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve
O0grenme stireclerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, dgrenci
devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun
yasamigtir.

Ozel kurumlara veya agik liselere gecis: 9.smiftan aldigimiz bir kisim 6grencilerimizin
acik liseye veya 6zel kurumlara gecisi akademik basarimizi olumsuz yonde etkilemistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altimi
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha
etkili bir egitim ortami1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

MEVCUT PLANIMIZIN GOSTERGELER BAZINDA GERCEKLESMELERI

m Gerileme
‘ = %0-49
%50-89,99

%90 ve Uzeri

GERCEKLES GERCEKLESME

YORUM

ME (%) DURUMU

%0-49 Hedeftensapma IYILESTIRILMELI
Kismi-Makul

%50-89,99 diizeyde hedefe MAKUL
ulasma

%90 veiizeri | Hedefeulasma BASARILI
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BASARILI OLDUGUMUZ ALANLAR

Kurumumuzun egitim gdostergeleri degerlendirmesi sonucunda en basarih oldugumuz
alanlar sunlardir:
Kurumumuz, ortaokul ve ortadgretim seviyesinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oranini arttirmistir. Bu sayede 6grencilerimiz
cok yonlii gelisim firsatlarina erismis ve egitim deneyimlerini zenginlestirmislerdir.

Kurumumuz ortaokul ve ortaggretim alaninda ulusal ve yerel projelere katilim ve basari
orani artmustir. Her yi1l yapilan Teknofest veya Tiibitak yarigmalarina yazilan proje sayimiz
artmakta ve Tiirkiye finallerinde en az 1 projemiz her yil yer almaktadir.

Ayrica, ortaokul ve ortadgretim diizeyinde 6grenci basina okunan kitap sayisini artirarak
Ogrencilerimizin okuma aligkanligini tesvik etmis ve okuma becerilerini giiclendirmistir. Bu
sayede 0grencilerimiz bilgiye daha kolay erisebilme yetilerini gelistirmislerdir

MAKUL SEVIYEDE OLAN ALANLAR
Kurumumuzun egitim gostergeleri degerlendirmesi sonucunda, bazi alanlarda tatmin
edici bir performans sergiledigimizi gézlemlemekteyiz. Bu alanlar sunlardir: ortaokul ve
ortaggretim seviyesinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani olduk¢a memnuniyet vericidir. Ogrencilerimiz aktif olarak bu alanlara
katilim saglayarak zengin deneyimler kazanmaktadir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR
Kurumumuzun egitim gostergeleri degerlendirmesi sonucunda, bazi alanlarda
tyilestirme gerekliligi ve hedeflere ulagma noktasinda sapma gozlemlenmistir. Bu alanlar
sunlardir:

Universiteye yerlesen ogrenci oram hedeflerimize ulasma noktasinda iyilestirme
gerektiren bir alandir. Bu alanda daha etkili stratejiler gelistirmeyi hedeflemekteyiz.
Toplantilarda ve brans Ogretmenleri ile gerceklestirilen goriismeler neticesinde,
tiniversiteye yerlesen Ogrenci oraninin  diisik olmast nedenleri su sekilde
degerlendirilmistir:. Ogrenci basarisim etkileyen en dnemli faktorlerden biri dgretmenlerin
nitelikleri ve deneyimidir. Velilerin ¢ocuklarinin egitimine katilimi ve ilgisi, 6grencilerin
motivasyonunu ve smav hazirliklarim biiyiik Olglide etkileyebilir. Bu analizler, okulun
0zgiil kosullarina ve yerel egitim sisteminin dinamiklerine dayanmaktadir. Okul yonetimi,
Ogretmenler ve veliler, bu nedenlerin {izerine giderek stratejiler gelistirmeyi
hedeflemekteyiz. Ogrencilerin sistemli ders calisma aliskanliklarmnin ve ileri hayatlarinda
belirli bir hedeflerinin biiyiilk oranda olmamas1 gii¢lendirilmesi gereken yonlerdir. LGS
hazirlik kisminda kismen ¢ok daha verimli oldugu gozlemlenmistir.
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. YASAL |
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna fliskin Yonetmelik

MEB Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ydnetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg {lkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {kdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlign Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

MEB Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Argiv Hizmetleri Ydnetmeligi

Rehberlik ve
Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yodnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanligi [Ikgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligr Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ynergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y dnetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma lsleri Kilavuzu
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg: altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat
cercevesinde, Midiirliiglimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen
amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrmntili olarak yer verilmistir.
Midiirliigiimiiz, Bakanligin tasra teskilatindaki gorevlerinin yiiriitiilmesi, devlet politikalariin Kaymakamlik
Makamina bagli olarak gerceklestirilmesinden sorumludur. Midirligiimiiz, Milli Egitim Bakanlig1 adina
iistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
ile Milli Egitim Temel Ilkeleri cercevesinde yerine getirir. Miidiirliigiimiiziin kendisine bagli birimleri izleme,
degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklari i1 ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Ynetmeligi’nde
tanimlanmistir. Canik flge Milli Egitim Miidiirliigii'niin gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida
kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1- Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak amaciyla, Milli Egitim Bakanlig1 egitim ve
Ogretim programlarini uygulamak, 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu gergevede yiiriitmek
ve denetlemek,

2-Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenecek ulusal politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincellenmesi i¢in dnerilerde bulunmak,

3- Egitim sistemini yeniliklere a¢ik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde
giincel teknik ve modeller 15181inda tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla uygulamalarin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve Onerilerini Bakanliga bildirmek,

4- Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede

Yararlanabilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak,

5- Kiz dgrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastirmak amacryla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve stratejilerin uygulanmasini
koordine etmek, bu politika ve stratejileri uygulamak ve uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak,

6- Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini korumak ve gelistirmek amaciyla Milli Egitim Bakanlig tarafindan
tasarlanan 6zel egitim ve 6gretim programlarimin uygulanmasini koordine etmek, uygulamalar ile ilgili goriis ve
Onerilerde bulunmak,

7-Milli Egitim Bakanlig1 adina, Yiiksekogretim kurumlari digindaki egitim ve dgretim kurumlarinin agilmasina
iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

8-Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim ve dgretim
kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve program ve diizenlemeler ile ilgili is ve iglemleri
yiiriitmek.

9-Kanunlar, Cumhurbagkanligi kararnameleri, Milli Egitim Bakanligi ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan

verilen diger gorevleri yapmak.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
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Tablo 3: Mevzuat Analizi Yasal
Yiikiimliiliik

1. Okul dncesi, ilk ve ortadgretim ¢agindaki
6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak,
uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve
6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini
bu cergevede yiiriitmek ve denetlemek

2. Okula devam etmeyen 6grencilerin
devamsizlik sebepleri okul idarelerince ve
ilkdgretim miifettislerince arastirilarak
devama engel olan maddi ve manevi
sebeplerin giderilmesine ¢alisilir. Bu
sebeplerin giderilmesi miimkiin olmadig1
takdirde durum, kéylerde muhtara, diger
yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu
makamlarca gerekli tedbirler alinir. Okul
idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin bu
vazifeleri devamsiz 6grenciler hakkindaki
kovusturmanin her sathasinda devam eder.
3. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarini
saglayici egitim imkanlari hazirlamak,

4. a) Ogretmenlerin nitelikleri ve
yeterliklerinin belirlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik yapilacak olan
calismalar Il genelinde uygulamak, bu amagla
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,
b) Ogretmenlerin talepleri halinde 6zel
6gretim kurumlari egitim personeline yonelik
olarak; meslek ici egitimi vermek, gelismeleri
icin kurslar agmak, seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,
c)Ogretmenlere yénelik olarak verilecek
egitimlere iliskin konularda goriis ve
onerilerde bulunmak,

5. Personel politikasi ve planlamasi ile
personel sisteminin gelistirilmesi konusunda
Millf Egitim Bakanligina 6neri ve tekliflerde
bulunmak,

6. Midiirligiimiiziin 6gretmenler disindaki
personeli i¢in hazirlanan egitim planlarini
takip etmek, mahalli egitimler hazirlamak,
katilimlari tesvik etmek, uygulamak ve
degerlendirmek,

7. Egitim ve 6gretime iliskin Bakanlikca
belirlenmis olan hedeflere ulasmak igin,
belirlenen politikalar: takip etmek
uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve
standartlarin belirlenmesine katki saglamak
amaciyla 6nerilerde bulunmak,
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Dayanak

1No’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi
(CBK)'nin On Birinci Boéliimii 301’inci
maddesi 1’inci fikrasi (a) bendi

222 Sayil [lkégretim ve Egitim Kanunu
(Md.53)

Milli Egitim Temel Kanunu (Md. 40)

10.07.2018 Tarihli ve 30474 Sayili
Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlhig:

Kararnamesi (Md. 312)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanlig1 Tegskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi (Md. 316)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlhigi

Kararnamesi (Md. 316)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanlig1

Kararnamesi (Md. 316)




Yasal Yukumluluk

8.10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini
yuriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma,
1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri
yapmak veya yaptirmak,

9. idarenin gérev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi
yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmalk,

10.a)8.2.2007 tarihli ve 625 sayili Ozel
Ogretim Kurumlar1 Kanunuyla Bakanhga
verilen gorevleri il biinyesinde yerine
getirmek,

b) Her kademedeki 6grencilere yonelik
dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel
kisilerce acilacak veya isletilecek yurt,
pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi,
devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslara
gore is ve islemleri yiiriitmek ve denetlemek,
11. idarenin gorev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi
yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak,

12. Merkezi sistemle yiirttiilen resmi ve 6zel
yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarin
il genelinde uygulamak,

13. Kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve dl¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu stirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. ilgili yasa maddesi uyarinca
Stratejik Plan hazirlamak, izlemek,
degerlendirmek, sonuclarini raporlamak ve
duyurmak,

14. Ozel Egitim siniflari, 6zel egitim okullari,
rehberlik ve arastirma merkezleri, is okullari
ve is egitim merkezleri ile ayni seviye ve
tiirdeki benzeri okul ve kurumlarin
yonetimine ve dgrencilerin egitim ve
Ogretimine yonelik calismalar yapmak ve
belirlenen politikalar1 uygulamak,

15. Okul 6ncesi ve ilkogretim okul ve
kurumlarinin yénetimine ve 6grencilerinin
egitim ve 6gretimine yonelik calismalar
yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak,
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Dayanak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbagskanlhig1 Tegkilati Hakkinda
Cumhurbagskanlig1 Kararnamesi (Md. 3181)

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanlig1 Tegkilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi (Md. 310)

Kamu Mali1 Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Baz1 Kanun ve Kanun Hiilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun (Md. 15)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanlig: Tegkilat1 Hakk.
Kararnamesi (Md. 313)

Kamu Mal1 Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.
9)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanhg: Tegkilat1 Hakk.
Kararnamesi (Md. 308)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanlig1 Tegkilati Hakk.
Kararnamesi (Md. 304)




Yasal Yukimliiluk

16. a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin
yOnetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine
yonelik calismalar yapmak ve belirlenen
politikalar1 uygulamak,

b) Ortadgretim 6grencilerinin barinma
ihtiyaclarinin giderilmesi ve maddi yonden
desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,
17. a) Imam-hatip liselerinin yénetimine ve
6grencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik
calismalar yapmak ve belirlenen politikalar1
uygulamak,

b) ilkégretim, ortadgretim ve yaygin egitim
kurumlarinda din kiiltiirii ve ahlak egitim ve
Ogretimine ait Bakanlik tarafindan hazirlanan
programlari uygulamak,

18. a) Mesleki ve teknik egitim ve dgretim veren
okul ve kurumlarin yénetimine ve 6grencilerinin
egitim ve dgretimine yonelik calismalar yapmak ve
belirlenen politikalar1 uygulamak,

b) Egitim-istihdam iligkisini gliclendirecek, mesleki
egitimi yayginlastiracak politika ve stratejilerin
gelistirilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak,
belirlenen politikalar1 uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek,

€)3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na goére aday
cirak, cirak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki
egitimlerini saglamak,

19. a) 8.2.2007 tarihli ve 5580 say1li Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunuyla Bakanliga verilen gorevleri
Bakanlik adina il genelinde yerine getirmek,

20. a) Bakanligin gorev alanina giren konularda
ilimizde faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluslari, gergek ve tiizel kisiler ile goniillii
kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve
programlar olusturmak ve rehberlik etmek,

b) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin
denetiminde sunulan hizmetlerin ilimizde kontrol
ve denetimini ilgili birimlerle is birligi icinde
yapmak, siire¢ ve sonuclarini mevzuata, 6nceden
belirlenmis amag ve hedeflere, performans
6lciitlerine ve kalite standartlarina goére analiz
etmek, karsilastirmak ve 6l¢mek, kanitlara dayal
olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor
haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek,
c) Bakanlik tegkilati ve personeli ile Bakanligin
denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve
islemlerine iliskin olarak, ilimiz biinyesinde
usulstizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik
yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla,
Bakanligin gorev ve yetkileri cercevesinde denetim,
inceleme ve sorusturma is ve islemlerini Egitim
Miifettisleri araciligiyla yapmak,

d) Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlart ile il ve ilge milli egitim miidtrliiklerinin
rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim,
degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma
hizmetlerini Egitim Miifettisleri araciligiyla
ylriitmek,
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Dayanak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanlig1 Tegkilati Hakk.
Kararnamesi (Md. 305)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanlig1 Tegkilati Hakk.
Kararnamesi (Md. 307)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanlig1 Tegkilati Hakkinda
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi (Md. 306)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakk.
Kararnamesi (Md. 310)
10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanlig1 Tegkilati Hakk.
Kararnamesi (Md. 320




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Miidiirliigline gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika
belgeleri ayrmtili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden
Samsun Milli Egitim Miidirliigi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken yararlanilmisgtir.

Analiz edilen belgeler Tablo 4’de gdsterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin st politika
belgelerinde Miidiirliigiimiize verilen gorevler Tablo 5’de yer almaktadir

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

* MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 * Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

* Samsun MEM 2024-2028 Stratejik Plam * Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarin Egitim ve Tiirkiye ile
> Milli Egitim Kalite Cergevesi Ilgili Raporlar

> Samsun Biiyiiksehir Belediyesi 2024-2028 * Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Stratejik Plani

Ust Politika Belgesi | Tlgili Béliim/Referans | Verilen Gorev/Ihtiyaclar

EB 2024-2028 Engellilerin Toplumsal 3 Hedef
Stratejik Plam Hayata Katilimi ve
Ozel Egitim

Hayat Boyu Ogrenme 5 Hedef

Ortadgretim 5 Hedef

Ol¢me, Se¢me ve 1 Hedef

Yerlestirme

Temel Egitim 5 Hedef
Milli Egitim Kalite  Egitim ve Ogretim Ogrenci temel 6grenme kazanimlarmin edinilmesinde dogrudan
Cercevesi Hizmetlerinin Niteligi etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yapi, Hazir olus, Egitim

ortami1 ve ¢evre, Sosyal taraflarin katilimi, Hayat boyu
ogrenme, Hareketlilik ile basar1 ve gecisleri

Egitim YOnetiminde Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde etkili
Izleme ve olan izleme Ortami, Risk Degerlendirme, izleme Faaliyetleri,
Degerlendirme Bilgi ve iletisim ile izleme alanlar1

[Canik Belediyesi Amag 2 Hedef 2. Canik Ilcesi’nde yasayan vatandaslarimiza sunulan egitim ve

2024-2028 Stratejik . . 0/ ans

IPlam: sosyal etkinliklerde talebin en az %901 karsilanacak, Yasam ve

Kiiltiir Merkezi gibi alanlarda ise talebin kapasite dahilinde

%1001 karsilanacak ve kaliteli hizmet kapasitesi artirilacaktir.
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2.5.Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANLARINA GORE URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Rehberlik Hizmetleri
» Psikolojik Danigma
+  Simif i¢i Rehberlik Hizmetleri
*  Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Ogrenci isleri hizmeti
» Kayit-Nakil isleri
* Devam-devamsizlik
* Smuf gecme

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
* Halk oyunlar1
* Koro
*  Yarigmalar
» Kiiltiirel Geziler
* Piknikler
* Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Ogretmen isleri hizmeti
* Derece terfi
* Hizmet ici egitim
«  Ozliik haklar
» Sendikal Hizmetler

Caligsmalar1
Spor Etkinlikleri Mali islemler
*  Futbol, * Okul Aile Birligi isleri
* Basketbol » Biitce islemleri
.Voleybol * Bakim-onarim islemleri

* Tasir Mal islemleri

* Resmi Bayram Td6renleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETIiSKIN EGITiMi VE
VELILERLE ILIiSKILER

Ogretimin Planlanmasi
* Planlar
+  Ogretmenler Kurulu
* Ziimre toplantilari

Saghk Hizmetleri
* Agiz ve Dis Saglig1 Semineri
* Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Ogretimin Uygulanmasi
+ Smifi¢i uygulamalar
* Gezi ve inceleme
+ Kazanim degerlendirme

Kurslar
¢ Okuma-Yazma kurslari(HEM
yonlendirilecek)

Ogretimin Degerlendirilmesi
* Donem i¢i degerlendirmeler

Velilerle Tlgili Hizmetler
« Veli toplantilart
* Veli iletisim hizmetleri
* Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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2.6.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde
Ogretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”
ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis
olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmaistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI s :

S YARDIMCIS|

ZUMRE VE
KURULLAR

Sema 1: Paydas Listesi Semasi

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Anketler:

Ogrenci Anketi Sonugclari:

Okulumuzda toplam 298 dgrenci dgrenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore
secilmig toplam 100 6grenciye uygulanan anket sonuglart asagida yer almaktadir.
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Grafik Bashgi

Kismen Katiliyorum
3%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %42’s1 Katiliyorum, %35 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 25 6gretmene uygulanan anket sonuglar1 asagida
yer almaktadir.

Kismen . o
katyorum__ Grafik Baghgi
5% Katilmiyorum
Kararsizim o
5%
10%

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir.” sorusuna anket calismasina
katilan 25 o6gretmenlerimizin %20’s1 Katiliyorum, %60’1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar:

298 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore 100 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket

calismasi sonuglari asagidaki gibidir.

Grafik Bashgi

Kismen Katiliyorum
8%

- Kararsizim
11%

Sekil 3: Velilerin Ulagabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %77°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

24




Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Cahisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim ve basarisi oranmin oldukca
yuksek olmasi,

Disiplin problemlerinin az olmasi,

Sinif mevcutlarinin normal standardin ve il ortalamasinin altinda
olmasi,

Sehir merkezine uzak olmasi nedeniyle 6grencilerin gliriiltii ve
kargasadan uzak egitim ortaminin bulunmasi.

Olumlu okul ikliminin tiim personele sirayet etmesi.

Giiler yiizlii ve misafirperver bir kadronun bulunmas.
Alaninda uzman, geng ve idealist 6gretmenlere sahip olmasi
Okul, veli is birliginin gii¢lii olmas1

Etkinliklere katilim oranin ve 6grencileri sosyal etkinlikler icin tesvik
oranlarinin yiiksek olmasi,

Okul idaresi ve Ogretmenlerle siirekli iletisim halinde olmalar.

Siniflarda etkilesimli tahtalarin ve etkilesimli tahta alt yapilarinin

bulunmasi,

Okulun giiclii internet agina sahip olmast,

Kantin gelirlerinin bulunmasi,

Okul aile birligi gelirleri,

Hayirsever desteklerinin bulunmasi,

Yeterli sayida ve tecriibeli yonetim ekibinin bulunmasi,
Calisanlara esit, adil ve liyakatle yaklagilmasi.

Okul- veli- 6gretmen uyumunun yiiksek olmasi.
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Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siiregleri

Sportif ve sosyal etkinlikler i¢in uygun okul bahgesinin bulunmasi,
Okulun sehir merkezinden uzak, dogayla i¢ ice bulunmasi.

Genis etkinlik alanlarinin bulunmas.

Teknolojinin olumsuz etkilerine ¢ocuklarin maruz kalmalari,

Sinav puani ile gelen Ogrencilerin akademik basarilarinin beklenilen
seviyede olmayisi,

Ogrencilerin aile ve ¢evrelerinin olumsuz yonlerinden etkilenmeleri.

Maddi durum yetersizligi,

Egitim diizeyi diistiik ailenin ¢ok fazla olmas:.

Okul peyzaj calismasinin 6 yildir yapilamamis olmasi, Thata duvari ve

bahge diizenlemesinin yetersiz olmasi,
Okulun konumu geregi ulagiminin zor olmasi,
Sportif alanlarin eksikligi,

Okulun tadilat ihtiyaclarinin bulunmasi.
Okulda Bilisim Teknolojileri Smifinin bulunmamasi,

Laboratuvarimizda yeterli materyalin bulunmamasi.

Okulumuzun ihtiyaglarinin fazla olmasi nedeniyle mevcut biit¢enin

yetersiz kalmasi.

Kadrolu Destek Personel sayisinin yetersiz olmas.

Planlanan calismalarda ¢esitli nedenlerle aksaklik ve gecikmeler olmasi.

Velilerin 06grencileri takip etme ve problem durumunda okula

gelememeleri.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Y asal

Ekolojik

Imam hatip okullarina verilen degerin artmasi.

Fatih Projesi gibi ulusal ¢apta ihtiyaglara uygun projelerin yonetilmesi.
Egitim Ogretim vizyonunun ¢agin gereklerine gore siirekli giincellenmesi.
Okul Aile Birliginin ve Hayirseverlerin miimkiin oldugunca katkida
bulunmasi

[limizde koklii bir {iniversitenin varlig

[limizin tarihi dokusunun zenginligi,

[limizin iilke ¢apinda bilinirliginin yiiksek olusu.

Muhafazakar olmakla birlikte c¢agin gelismelerini Onemseyen bir

sosyolojik yapinin i¢inde bulunmak.

Teknolojiyi bilingli kullanan 06grencilerin okul egitimini destekleyici
profesyonel sitelerden faydalanmasi,

Uygulama imkant bulunmayan soyut konularin teknoloji ile
somutlastirilabilmesi.

Yasa ve mevzuatlarin kitlelere gore sekil almamasi.

Sehrin kalabaligindan ve giiriiltiisiinden uzak olunmasi,
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Imam Hatip okullarim1 olumsuz bakis agisiyla degerlendiren kitlenin

sosyal medya vb mecralarda olumsuz propaganda yapmasi.

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyetinin yliksek olmasi,

Tasarruf tedbirleri nedeniyle istenilen diizeyde kaynaga ulagsmanin
zorlugu,

Egitim Ogretim caligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin

kisitlamalar getirmesi.

Olumsuz aile ve c¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyacinin
bulunmasi,

flgemizin su¢ ve madde bagimlilig1 oranini yiiksek olusu,

Ogrencilerin yaslar1 geregi akranlarmin hayatlarinda birinci 6ncelikli

olmalar1 ve birbirlerini olumsuz etkileyebilmeleri.

Sosyal medya ve telefon bagimliliginin zaman ve insan israfina yol
agmas.
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri.

Mevzuat degisikliklerinin kalic1 olmamasi.

Cevre temali diizenlemelerin gerekliligi ve uygulamada yasanan

problemlerden dolay1 doniigiimiin yavas olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve O0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Y&netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1
2

3

4

Okulumuza ulagimin zor olmasi,
Stirekli devamsiz 6grencilerin bulunmast,

Akademik basaris1 diigiik 6grencilerin velilerinin ilgisizligi,

Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum problemi.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

2
3

Ogrencilerimizin kariyer planlamalar1 yapabilmeleri igin profesyonel rehberlik
ihtiya¢larinin olmasi,

Akademik basarmin istenilen diizeyin altinda olmasi,

Projelere katilimin ¢ok olmas1 ve okul i¢i projelerin de yiiriitiilmesi,

Veli ve 6grencilerde okula duyulan giivenin yiiksek olmasi,

Bolgenin is imkanlariin yetersiz olmasi,

Ogrencilerin kendilerine uzun vadeli hedef belirleyememesi,

Okulumuzun derslik sayisisin yeterli olmasi,

Kitap okuma aligkanligin olmamasi,

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

2

Etkilesimli tahtalarin ve alt yapilarinin bulunmasi,

Okul temizliginin siirekli ve 6zenle yapilmasi,

Okulun giivenlik sorununun olmamasi,

Okulun bulundugu boélgenin giiriiltii ve kirlilikten uzak olmast,

OAB’nin okul ¢aligmalarinda istekli ve yapici olmasi,

Bolgedeki 6grenci potansiyeline yetecek diizeyde bina alani ve dersliklerin bulunmasi,

Kadrolu veya stirekli yardimc1 personel eksiginin bulunmasi.
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2.”7. Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Ilgesi: CANIK

Adres: Atatiirk Mh. 447. sok.no:8c/1

Cografi Konum (link): https://www.google.com/ma
ps/place/41%C2%B015'01.
6%22N+36%C2%B019'25.
2%?22E/@41.250438,36.323
677,17z/data=!4m4!3m3!8
m2!3d41.250437814d36.323

6769 hl=tr-TR&entry=ttu

Telefon 03622751433 Faks Numarasi: -
Numarasi:

e- Posta 752441 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://15temmuzomerhalisd
Adresi: emiraihl.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: RsyZ¥3| Ogretim Sekli: Tam giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 32
Kiz 24

Ogrenci Ogretmen  Kadin 11

Sayisi: Sayis1
Erkek 274 Erkek 18

Toplam 298 Toplam 29

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis : 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist : 19

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 10 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sl
Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 1930 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev  : 4
Miktari Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun tiim 6gretmenleri gorevlendirme olarak ¢aligmakta olup calisanlarina iligkin

bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Hemsire

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

2.7.2. Okulumuz Bina ve Alanlari

15

22

15

37

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri
Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayis1

idari Odalarin Alam (m2)
(")gretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapah Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)

Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi

32

16
42
16
15

40
60
1085
7577
6510
120

150
52

Cok Amagh
Salon

Cok Amaclh Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar
Laboratuvari

Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIF ERKEK KIZ TOPLAM
S/A 13 3 16
5/B 10 4 14
6/A 9 5 14
7/A 14 7 21
8/A 13 5 18
9/A 18 18
9/B 49 49
9/B 18 18
9/C 12 12
9/D 19 19
10/A 22 22
10/B 18 18
10/D 9 9
11/A 16 16
11/B 15 15
12/A 23 23

2.7.3. Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayist
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi
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2.7.4. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1

360.869,00 351.235,00
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15 TEMMUZ OMER
HALISDEMIR ANADOLU
IMAM HATIP LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER




MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz

Paydaslarimiz i¢in (6grenci-veli-ogretmen-mahalle) egitim-6gretim-sosyal-sportif alanda
her seyi bulabilecekleri bir kurum insa ederek, toplumuna en faydali bireyler yetistiren okul

olmaktir.

3.2. Vizvonumuz

Toplumuna faydali olma misyonu ¢ercevesinde degerleriyle, paydaslarini gelecege tasiyan en

dogru adres olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhlik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Sureklilik

8. Atatiirk Inkildp ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10.Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,
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15 TEMMUZ OMER
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BOLUM 1V: AMAC VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Okulumuzu; 6grenci sayisi, akademik basari, iist 6grenime yonlendirme, gevreyle iletigim,
bolge halkinin egitim ilgi ve ihtiyaglarini karsilama, veli ve yetiskin egitimi noktasinda bolgenin
oncii okulu olmak ve bolgede etkin sekilde hizmetler yiiriiten bir okul haline getirmek
amaclanmaktadir. Ayrica okulumuzun etkili bir sekilde tanitimini yaparak ilgedeki etkinligimizi
artirmak hedeflenmektedir.

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

4.1. TEMA
TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla
AMAC-1 o 3
stireci tamamlamalarini saglamak
H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
HEDEF-1.1.
oranlar artirilacaktir.
Plan
. . Donemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PGI1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 22 20 15 10 5 1
Ogrenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda sinif

; . 22 20 15 10 5 1
tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda
PP e . 5 4 3 2 1 1
orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma
78 80 85 90 95 98

orani (%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar
yiiriitiilecektir.

Stratejiler S4. Siif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
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4.2. TEMA

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla
AMAC-1 . 3
stireci tamamlamalarini saglamak
Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1
HEDEF-1.3.
artirllacaktir.
Plan
. . Donemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

(%)

caligmalari faaliyetine katilan 6grenci orani

alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete 60 70 s 80 85 20
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda

sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 35 90 95 100 100 100

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 10 10 15 20 15 15
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan
ulusal veya uluslararasi proje sayist

2 4 5 6 7 8

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciliiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini ve liniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.
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4.3.TEMA

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
AMAC-2 dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei,
girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF-2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | )4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basari 50.9 60 62 65 67 70
puant
PG2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu basari puan1 | 52.4 55 60 65 70 72
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil 58.9 60 62 65 63 70
sonu basar1 puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu 531 55 55 60 65 70
basar1 puant
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap 5 10 15 20 75 30
ortalamast
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler
diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmas1 saglanacaktir.
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4.4 TEMA

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
AMAC-2 dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei,
girisimci, iretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF-2.1. (")gre‘:nc‘ilerir.l egi'tir?l 'aldlklél‘l spor bransinda beceri ve
yetkinlikleri gelistirilecektir.
Plan
. . Donemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG2.2.2. Kuliip lisansi olan 6grenci sayist |40 45 50 55 60 65
PG2.2.3. Kurulan okul takim sayis1 2 3 4 5 6 7
PG2.2.4. Okullar aras1 miisabakalara katilan
. . 45 50 55 60 65 70
ogrenci sayist
PG2.2.5. Okullar aras1 miisabakalarda
5 7 8 8 9 9 10
katilim saglanan brans sayisi
PG2.2.7. Milli sporcu sayisi 3 4 5 6 7 8

Stratejiler

S1. Ogrencilerimizin spor alan1 uygulamali derslere etkin katilimlarini
tesvik edici caligmalar (turnuvalar, yarismalar, uygulamalarin

cesitlendirilmesi, gorsel etkinlikler v.b.) planlanacaktir.

S2. Alan derslerinde 6grencilerin psikomotor, bilissel ve duyussal
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin bir spor kuliibiiyle iliskilendirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin branslarma ydnelik okul takimlar1 kurulmasi ve
ogrencilerin katiliminin saglanmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

S5.Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde diizenlenen spor miisabakalarina
katilim saglanacaktir.

S7. Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanda beceri ve niteliklerini artirmaya

yonelik alan ¢alismalar1 yapilacaktir.
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4.5.TEMA

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri

dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei,

AMAC-2 e .

girisimci, iretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak

yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
HEDEF-2.2. dogrultusunda bir list 6grenime hazir hale gelmeleri

saglanacaktir.

Plan
. . Donemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
Bir ist 6grenime yerlesen 6grenci orani(%
1S OSTERIIE YETERER 08 SRP 20 (30 (35 |40 |40
(12.s1n1f)
Tercih danismanlig: faaliyetinden yararlanan
v . 17 20 30 40 50 60
Ogrenci sayist
Kariyer gelisimine yonelik yapilan faaliyet
yer gelis y yap y 4 6 3 3 9 9

sayi1sl
Kariyer tanitim1 faaliyetlerinden yararlanan
. . 23 30 40 45 50 60
Ogrenci sayist

diizenlenecektir.

Stratejiler

farkindaliklariin artmasi saglanacaktir.

ogrencilerin motivasyonlarinin artmasi saglanacaktir.

iiniversitelerin imkanlarindan faydalanabilmeleri ve meslek

Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir {ist dgrenim

programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri

Alanlarinda basar1 saglamis bireylerle kariyer giinleri diizenlenerek

Universitelerle isbirligi yapilarak 6grencilerin yiiksekdgretimi tanimalari,
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4.6.TEMA

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM

AMAC-3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel

HEDEF-3.1 stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda

enerji verimliligi artirilacaktir.

Plan
. . Donemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 21500 20000 | 19000 |18000 |17000 |16000
PG3.4.2 Su tliketim miktart (m3) 2500 2300 2200 [2100 {2000 |1900
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim
) 160000 150000 | 140000 | 130000 | 120000 | 110000
miktart (m3/1t/kg)
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
caligmalar1 yapilacaktir.
Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir

alimmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar

yapilacaktir.
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4.7. Maliyetlendirme

Tablo 30: 2024-2028 Stratejik Plam1 Faalivet/Proje Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam

Bagislar 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 100.000
Kantin 40.000 | 60.000 | 80.000 | 100.000 | 120.000 | 400.000
Etkinlik ve Organizasyon 5.000 | 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000 75.000
TOPLAM 55.000 | 85.000 | 115.000 | 145.000 | 175.000 | 575.000
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Tablo 31: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faalivet/Proje Maalivetlendirme Tablosu

TEMA | STRATEJIK 2024 2025 2026 2027 2028
AMACLAR/
HEDEFLER | MALIYETI | MALIYETI | MALIYETI | MALIYETI | MALIYETI
STRATEJIK
AMAC 1 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
jﬂ Stratejik
E Hedef 1.1 1.500 2.000 3.000 4.000 5.000
H
Stratejik
Hedef 1.2 4.000 5.000 7.500 10.000 12.500
STRATEJIK
AMAC 2 20.000 22.500 25.000 27.500 30.000
(@\]
< Stratejik
> Hedef 2.1 1.000 1.000 1.500 2.000 3.000
e}
H
Stratejik
Hedef 2.2 15.000 20.000 25.000 28.000 30.000
STRATEJIK
AMAC 3 5.000 7.500 10.000 15.000 20.000
2 Stratejik
E Hedef 3.1 5.000 7.500 10.000 15.000 20.000
=
Stratejik
Hedef 3.2 15.000 20.000 25.000 28.000 30.000
STRATEJIK
AMAC4 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
jt-* Stratejik
E Hedef 4.1 1.500 2.000 3.000 4.000 5.000
H
Stratejik
Hedef 4.2 4.000 5.000 7.500 10.000 12.500
STRATEJIK
::p AMAC 5 20.000 22.500 25.000 27.500 30.000
>
-
.. 1.000 1.000 1.500 2.000 3.000
Stratejik
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Hedef 5.1
Stratejik
Hedef 5.2 15.000 20.000 25.000 28.000 30.000
STRATEJIK
AMAC 6 5.000 7.500 10.000 15.000 20.000
j Stratejik
E Hedef 6.1 5.000 7.500 10.000 15.000 20.000
H
Stratejik
Hedef 6.2 15.000 20.000 25.000 28.000 30.000
Amaglarin Toplam
Maliyeti: 71.500 95.500 122.000 140.500 145.500
Stratejik Plan Toplam Maliyeti: 575.000 TL
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15 TEMMUZ OMER
HALISDEMIR ANADOLU
IMAM HATIP LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM
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DEGERLENDIRME




5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. 15 Temmuz Omer Halisdemir Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu
mali yonetiminin yapisin ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarii olusturmasi, stratejik amacglar ve olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini dnceden
belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda o&lgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonucglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olglilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulasilmadigini ya da amaglar yoniinde ilerleme
olup olmadigini bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulasmak i¢in bunlarin 6l¢iilebilir kisa vadeli
uygulama boliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglar1 kontrol etmek dogal ve saglikli bir
yaklagimdir. Performans hedefleri bu agidan dnemlidir. 15 Temmuz Omer Halisdemir Anadolu imam
Hatip Lisesi Midiirligii Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2019-2023 donemine yonelik hedeflere
iligkin gerceklesmeler, planin basartya ulasmasi icin bu donemler iginde yillik iki kez goézden
gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢er¢evesinde, Miidiirliiglin birimlerinin hazirlayacagi 6
aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacag: bu
raporlar, faaliyetlerin stirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimcisina
sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal dgrenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.
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5.2. Raporlama

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda 15 Temmuz Omer Halisdemir Anadolu Imam
HatipLisesi Miudiirliigii stratejik plan1 ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerin, 6nceden
belirtilen performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerinin agiklandigi, midiirligimiiz hakkinda ki genel ve mali bilgileri iceren faaliyet

raporu hazirlanacaktir.

Izleme Gergekles Izleme Degerlendirme Donemi Siirec¢
. . . Zaman Kapsam
Degerlendirme tirilme Aciklamasi
-SPE  birimi  tarafindan  harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1
Birinci Her yilin gostergeler ile  ilgili  gerceklesme
izleme- Temmuz | durumlarina iliskin verilerin toplanmast Ocak-Temmuz
Degerlendirme ay1 ve konsolide edilmesi donemi
Dénemi icerisinde |-GOstergelerin  gergeklesme — durumlari

hakkinda  hazirlanan  raporun  {ist
yoneticiye sunulmast

-SPE  birimi  tarafindan  harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1
gostergeler ile ilgili yi1lsonu gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi

.IklllCl Izleyen ve konsolide edilmesi
VIZleme.- ytlin Subat -Ust yonetici baskanliginda harcama Tiim yl
Deger;lendl.rme aylsonuna | piim yoneticilerince yilsonu
Donemi kadar gerceklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin  degerlendirilerek  gerekli
tedbirlerin alinmasi
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CANIK KAYMAKAMLIGI
15 TEMMUZ OMER HALISDEMIiR ANADOLU iMAM HATIP LiSESI

Sayi 10/05/2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plani.
ilgi

a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama konulu genelge
b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbaskanligi yazisi
c) Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayili Genelgesi
CANIK iLCE MiLLI EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi
ve saydamligl saglamak Uzere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali
kontroll diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu
maddesinde;
Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgllebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.
Cumhurbagkanhg tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde Bakanligimiz merkez tegkilati, il ve ilge milli egitim mudurliklerimiz ile okul ve
kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanligi 2022/21 sayili
genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” na uygun olarak 2024-
2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni
siirecte ve es zamanl olarak merkez teskilati birimleri ile il Milli Egitim Miidrlikleri ve ilge Milli Egitim
mudurlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Bakanhgimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli Egitim Midurliikleri stratejik planlarinin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilce Milli Egitim Mudirlikleri ve okul/kurum Midirliklerinin de
stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun gorilmustir.
Stratejik yonetim anlayisinin il, ilge Milli Egitim Mudurlikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltirin olusturulmasi amaclanmaktadir.
Makamlarinizca da uygun gorildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayanl 15 Temmuz Omer
Halisdemir Anadolu imam Hatip Lisesi Mudurliigti  Stratejik  Plan’nin uygulamaya konulmasini
olurlariniza arz ederim.

Ozkan TOPAL
Okul Muddr
OLUR
10/05/2024
Zahit KOSEOGLU
ilce Millf Egitim Miduri
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